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ADVOGADOS

JUROS APLICAVEIS AOS DEBITOS TRABALHISTAS

Comunicamos aos Clientes que os estudos apresentados pelo nosso
Escritdrio e ofertados como contribuicdo ao Governo Federal para reducéo
do custo Brasil, melhoria no ambiente de negocios e aplicacao justa da lei
no que se refere aos juros aplicaveis aos débitos judiciais em geral e, em
especial, aos decorrentes de condenacéo pela Justica do Trabalho, foram
tomados em consideracdo e integraram a Medida Provisoria 905,

publicada em 11 de novembro de 2019.

Referido instrumento normativo, cuja eficacia
€ imediata, trouxe em seu artigo 47 uma alteracdo na Lei no. 8.177 de 1°.
de marco de 1991 introduzindo a seguinte alteracdo na legislacéo
trabalhista:

Juros em débitos trabalhistas

Art. 47. ALein®8.177, de 1° de margo de 1991, passa a vigorar com as

seguintes alteracgdes:

"Art. 39. Os deébitos trabalhistas de qualquer natureza, quando n&o
satisfeitos pelo empregador ou pelo empregado, nos termos previstos em
lei, convencdo ou acordo coletivo, sentenca normativa ou clausula
contratual, sofrerdo juros de mora equivalentes ao indice aplicado a

caderneta de poupanca, no periodo compreendido entre 0 més


https://emerenciano.us20.list-manage.com/track/click?u=a858244d73571596fb1a02162&id=ad80f45ecf&e=a56b7af8ae

8 1° Aos deébitos trabalhistas constantes de condenacgéo pela Justica do
Trabalho ou decorrentes dos acordos celebrados em acéo trabalhista nao
pagos nas condi¢cdes homologadas ou constantes do termo de conciliagéo
serdo acrescidos de juros de mora equivalentes ao indice aplicado a
caderneta de poupanca, a partir da data do ajuizamento da reclamatoria e
aplicados pro rata die, ainda que n&o explicitados na sentenca ou no

termo de conciliacéo.

.............................................................................................................. "(NR)

Assim, os juros de mora que eram de 1% a.m. passardo a ser

equivalentes aqueles aplicaveis as cadernetas de poupanca.

Referida modificagdo, dentre outras igualmente relevantes que
modernizam as relagbes de trabalho e também constantes na referida
Medida Provisoria, constitui um importante passo para a melhoria das
relacbes de trabalho e contribui decisivamente para o crescimento
econdmico. Além disso, acarreta uma significativa reducédo das provisdes

para contingéncias trabalhistas nos balancos das empresas.

Nossas equipes especializadas em Direito do Trabalho e Sindical estdo a
disposicao para esclarecimentos de eventuais dividas na interpretagéo e

aplicacao da nova legislacéo.

Atenciosamente,

Adelmo Emerenciano
Socio
(11) 2123-4500 / (19) 2102-7600

’[ contato@emerenciano.com.br

Atencdao: Este artigo possui carater meramente informativo, ndo consistindo em qualquer tipo de

consultoria ou orientagéo técnica e/ou legal a respeito dos temas aqui abordados.
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